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10/2022. szamu Rektori — Gazdasagi Vezet6i utasitas
az j munkavallaléi javadalmazdsi rendszer bevezetésérdl és a 2022. évi
jovedelemfejlesztésrol sz616 2/2022. szamu Rektori-Gazdasagi Vezet6i
utasitas moédositasarol

I. fejezet
Az utasitas célja

1. §

(1) A 2/2022. szamu Rektori-Gazdasagi Vezeto6i utasitas I'V. fejezetében foglaltak modositasa
figyelemmel az Universitas Miskolcinensis Alapitvany Kuratériuméanak 134/2022. (X.14.)
szamu hatarozataban régzitettekre.

(2) Jelen utasitas kiadasat kovetéen a 2/2022. szamu Rektori-Gazdasagi Vezet6i utasitas jelen
utasitassal egyiitt 2022. december 31. napjéig érvényes és alkalmazando.

Az utasitas hatalya

2. §

(1) Az utasitas személyi hatalya kiterjed a Miskolci Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
munkavallaloira, ide nem értve a Kozép-eurdpai Akadémia szervezeti egységben
foglalkoztatott munkavallalokat.

(2) Az utasitas targyi hatalya kiterjed az Egyetem munkavallaloi altal a kiegészité palyazati és
K+F jellegli feladatok! megoldasaban torténd részvételhez kapesol6do tobbletjsvedelem
szerzés feltételrendszereire.

(3) A jelen utasitas a kiadasa napjan 1ép hatalyba és visszavonasig szol.

II. fejezet
A palyazati feladatok megoldasaban torténé tevékenység végzésért
juttathaté tobbletteljesités (bérkiegészités) feltételrendszere és mértéke
3. §

(1) A jelen utasitas személyi hatalya alé tartoz6 egyetemi munkavallalok a palyazati feladatok
megoldasaban torténd tevékenység végzésére tekintettel bérkiegészitésben részesiilhetnek.
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(2) A palyazati tevékenységben résztvevé munkavallok a kovetkezd feltételek egyiittes
teljesiilése esetén részesiilhetnek bérkiegészitésben:

a) a palyézati felhivasban megengedett legmagasabb mértékii, szabalyosan elszamolhat6
altalanos miikddési koltség elszamolasra keriil a palyazat terhére,

b) a palydzati felhivasban megengedett legmagasabb mértékli elszamolhat
atalanykoltség érvényesitésre kerill, ide nem értve a palyazat megvaldsitasaval
kapcsolatban kézvetleniil felmeriild, de el nem szamolhat6 koltségek Osszegét,

c) a palyazatban tevékenységet végz6 munkavallalé alapbére, legalabb olyan aranyban
kivéltasra keriil a palyazat terhére, amilyen aranyban a munkavallal6 a munkaidejét a
palyazat megvaldsitasara forditja.

4. §

(1) A pélyazati feladatok megoldasdban végzett tevékenységért naptari évenként adhaté
tobbletjuttatas (bérkiegészités) felsd korlatja a kévetkezo:

a) arektor és a rektorhelyettesek kdzvetlen iranyitdsa alatt 4116 gazdalkodasi egységekben
foglalkoztatott oktatdsi €s kutatdsi, vagy kizardlag kutatasi jellegli munkakori
feladatokat ellatd6 munkavallalok éves szinten legfeljebb az el6z6 évi
teljesitményértékelés eredménye alapjan megallapitott és kiegészitett targyévi
alapbériik sszegét meg nem halad6é mértéki tobbletjuttatasban részesiilhetnek.

b) arektor és a rektorhelyettesek kozvetlen iranyitasa alatt 4116 gazdalkodasi egységekben
foglalkoztatott nem oktatasi és/vagy kutatasi jellegli munkakori feladatokat ellatd
munkavallalok, tovabba a gazdasagi vezetd kdzvetlen irdnyitasa alatt all6 gazdalkodasi
egységekben foglalkoztatott munkavallalok éves szinten legfeljebb a targyévi
alapbériik 6sszegét meg nem haladé mértékii tébbletjuttatasban részesiilhetnek.

c) a rektor, a gazdasagi vezetd, a rektorhelyettesek, a dékanok és a gazdasagi vezet
munkaltatdsa ald tartozd igazgatok projektben torténé részvétel esetén
tobbletjuttatisban nem részesiilhetnek.

(2) Az alapbér meghatarozésa sordn a kizarolag az ezen a jogcimen és a sziilési szabadsag
jogcimén kifizetett Gsszeget kell figyelembe venni. Az éves alapbér meghatarozasa soran
figyelembe kell venni annak évkozbeni valtozasat, a valtozas bekovetkezésének a kezdd
idépontjatol.

III. fejezet

A K+F jellegii feladatok megoldasiban torténé tevékenység végzésért
juttathato tobbletteljesités (projektbdonusz) feltételrendszere és mértéke

5. §

(1) A jelen utasitds személyi hatdlya ald tartozd egyetemi munkavallalok K+F jellegii
tevékenység végzésére tekintettel projektbonuszban részesiilhetnek.

(2) A K+F jellegii tevékenységre tekintettel kizarolag a megrendelé/megbizé altal kiallitott
teljesitésigazolas birtokaban kertilhet sor projektbonusz megallapitasra.

(3) Az adott naptéri évre vonatkoz6 projektbonusz elbterjesztés negyedéves gyakorisaggal,
legkésobb a kovetkezd év janudr 15. napjaig kezdeményezheté a kifizetés vonatkozd




tételeinek azonositasaval (koltséghelyenként részletezve a hozzd kapcsolddo Osszeg
megjelolésével).
6. §

(1) A K+F jellegli tevékenységért — a vonatkozo elszamolasi/felosztasi szabalyok betartasaval
— adhato projektbénusznak felso korlatja nincs.

IV.fejezet
Z.aro rendelkezések

7. §

(1) Jelen utasitas kiadaséaval hatalyat veszti a 2/2022. szamu Rektori-Gazdasagi Vezet6i utasitas
IV. fejezete.

Miskole, 2022. november 15.
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